
 



คำนำ 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงาของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ไดถูกกาหนดใหเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการ 

ทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวัง 

ใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลใน 

หนวยงานภาครัฐ มีการดาเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –2580) 

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA)  

ในป พ.ศ. 2567 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลโพพระ จึงไดจัดทำ รายงานผลการดาเนิน

การตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรางใสภายในหนวยงาน เพ่ือสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะห

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)  

ขององคการบริหารสวนตำบลโพพระ มีการพัฒนายิ่งข้ึน 

 

                                                                                                องคการบรหิารสวนตำบลโพพระ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 องคการบริหารสวนตำบลโพพระ 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลโพพระ และไดกำหนดมาตรการและแนวทางการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลในปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโพพระ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

1.กิจกรรมการ

ปฏิบัติหรือใหบริการ

แกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ี

กำหนดมีความเทา

เทียมไมเลือกปฏิบัติ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของ

งานและรับผิดชอบ

ตอหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มีคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน โดยระบุ

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช

ในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ 

2.มีการบริการในรูปแบบ

ออนไลนหรือ E-Service 

3.มีแนวปฏิบัติ Dos & 

Don’ts 

ท่ีเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

4.จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมี

การสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ี/

กิจกรรมเสริมสราง/

สงเสริมจริยธรรม 

 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กอง

การศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ปงบประมาณ 

2567 

๑.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในกากปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการ 

๒.กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย

เครงครัด 

๓.ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ 

ท่ีตั้งของหนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน 

๔.จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-

Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ

ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

๕.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

หนวยงาน 

๖.ดำเนินโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพและ

ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององคการ

บริหารสวนตำบล 

ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลโพพระ

ไดรับความรูเก่ียวกับขอมูลตาง ๆ 

ในการติดตอขอรับบริการ เชน

ระยะเวลา ข้ันตอนหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ และเอกสารท่ีจำเปน

ตองใช รวมท้ังประชาชนมีความ

พอใจตอการใหบริการของ

หนวยงาน (ขอมุลจากการประเมิน

ความพึงพอใจการใหบริการของ

เจาหนาท่ี) 



-๒- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๒.มาตรการปองกัน

การขัดกนระหวาง

ประโยชนสวนตน

และประโยชน

สวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนใน

หนวยงาน 

๒.จัดใหมีชองทางการแจง

เรื่องรองเรียนการทุจริต

ของเจาหนาท่ี 

๓.จักทำคูมือหรือแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และ

เปดเผยใหประชาชน

รับทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.66-มี.ค 
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๑)เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงชองทาง

การจาเบาะแสเรื่องการรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเพ่ือใหผูแจงเบาะแสเขาถึงไดงาย 

และสะดวก ผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต

หนวยงาน www.poraiwan.go.th Facebook ของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธชองทางตางๆ ให

ผูรับบริการทราบ โดยติดประกาศไว ณ บอรด

ประชาสัมพันธหนาท่ีทำการสำนักงานเว็บไซต

หนวยงานwww.poraiwan.go.thFacebook ของ

หนวยงาน 

 

ประชาชนรับทราบชองทางการแจง

เรื่องรองเรียนไดอยางท่ัวถึงถึง

รวมท้ังประชาชนมีความพึงพอใจ

ตอการใหบริการของหนวยงาน

และสรางภาพลักษณท่ีดีตอ

หนวยงาน 

๓.มาตรการสงเสริม

การปองกันการทุจริต

ของหนวยงาน 

๑.มีแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

๒.รายงานผลการ

ดำเนินงานปองกันการ

ทุจริตประจำปท่ี 

 

 

  ๑.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

๒.รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต

ประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรง

ใสในการปฏิบัติงาน 

๓.เปดเผยขอมูลใหสาธารฌชนรับทราบ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม

ปรากฏพบวาการรองเรียนเก่ียวกับ

พฤติกรรมของเจาหนาท่ีเก่ียวกับ

การทุจริต 

 

 

 

http://www.poraiwan.go.th/
http://www.poraiwan.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๔.มาตรการสราง

ความโปรงใสเก่ียวกับ

การดำเนินงานและ

การใชจาย

งบประมาณ 

๑.มีแผนดำเนินงานและ

การใชงบประมาณ 

ประจำปงบฯ ๒๕๖๗ 

๒.รายงานความกาวหนา

ในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงาน

ประจำปงบฯ ๒๕๖๗ 

ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมี 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑.จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจำปงบ ฯ ๒๕๖๗ โดยใหมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑)โครงการหรือกิจกรรม(๒)ผลผลิตของแตละ

โครงการหรือกิจกรรม(๓)งบประมาณท่ีใชแตละ

โครงการหรือกิจกรรม(๔)ระยะเวลาในการ

ดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 

๒.รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปงบฯ ๒๕๖๗ขอมูล ณ 

วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑)ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม

(๒)ผลการใชจายงบประมารท่ีใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

๓.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปงบฯ ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

(๑)ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม

(๒)งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม

(ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) (๔)ปญหา/อุปสรรค(๕)ขอเสนอแนะ 

บุคลากรของหนวยงานสามารถ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค เปาหมาย 

ระยะเวลาและงบประมาณตาม

ท่ีตั้งใว และมีการเผยแพรผลการ

ดำเนินงานใหประชาชนทราบ 

 

 



-๔- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๕.มาตรการปรับปรุง

คุณภาพดำเนินงาน

หรือ การบริการใหมี

ประสิทธิภาพ 

๑.จัดใหมีการบริการใน

รูปแบบออนไลนหรือ 

E-Service 

๒.มีประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

๓.จัดทำขอมูลสถิติการ

ใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงาน 

สำนักปลัด ๑-๓๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

๑.จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนว

ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ

หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดติอกับหนวยงานโดยมีรายละเอียดของแตละงาน 

ดังนี ้

(๑) ชื่องาน 

(๒) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 

(๓) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(๔)ชองทางใหบริการเชนสถานท่ีสวนงานท่ี

รับผิดชอบ E-Service One Stop Service 

(๕)คาธรรมเนียม(กรณีไมมีคาธรรมเนียมใหระบุวา”

ไมมีคาธรรมเนียม”) 

(๖)กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๒จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ 

E-Service เพ่ือลดใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ

ในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 

๓.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

หนวยงาน 

 

 

หนวยงานมีการปรับปรุงคุณภาพ

การใหบริการแกผูมาติดตอ ใหเกิด

ความสะดวก โปรงใส เทาเทียม 

และไมมีการเรียกรับของขวัญของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 



-๕- 

    ๔.จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/

สงเสริมจริยธรรม 

๕.จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางเปนทางการท่ีลง

นามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 

๒๕๖๗  

๖.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(๑)ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(๒)สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(๓)ผลจากการมีสวนรวม 

(๔)การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

๗.จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)จำนวนผูมารับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุด

ใหบริการ (Walk-in) 

(๒) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-service  

๘.เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธาณณชนรับทราบ 

 

 

 

 



-๖- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๖.มาตรการสรางการ

รับรูขอมูลขาวสาร

ของหนวยงานให

ประชาชนทราบอยาง

ครบถวน และเปน

ปจจุบัน 

๑.มีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีจำเปนและเปน

ประโยชนแกผูรับบริการ 

เชน แผนผังโครงสรางการ

แบงสวนราชการ หนาท่ี

และอำนาจของหนวยงาน

การดำเนินงานตามอำนาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของ

หนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบ

ฯ ๒๕๖๗ 

๒.มีชองทางการสอบถาม

ขอมูลตาง ๆ เชน 

Messenger Live Chat , 

Chatbot , Line official 

Account , Web board 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑.จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ

หนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการ

ประจำโดยแสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวน

งานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย 

สวน กลุม เปนตน 

๒.จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดำรง

ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงานท้ังฝาย

การเมืองและฝายขาราชการประจำ อยางนอย 

ประกอบดวย* 

(๑)ผูบริหารสูงสุด 

(๒)รองผูบริหารสูงสุดในการแสดงขอมูลของ

ผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 

(๑)ชื่อ-นามสกุล 

(๒)ตำแหนง 

(๓)รูปถาย 

(๔)ชองทางการติดตอ 

๓.จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของ

หนวยงาน 

หนวยงานมีชองทางในการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตาง ๆ ของทาง

ราชการใหกับประชาชนไดทราบ 

และสะดวกสามารถใหบริการได

อยางรวดเร็วและเกิดความเทา

เทียมในการใหบริการ 

 

 

 

 



-๗- 

    ๔.จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(๑)ท่ีอยูหนวยงาน 

(๒)หมายเลขโทรศัพท 

(๓)E-mail ของหนวยงาน 

(๔)แผนท่ีตั้ง 

๕.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ

ของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบฯ ๒๕๖๗ 

๖.จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผุสอบถาม

ไดโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง(Q&A) 

ยกตัวอยางเชน Messenger Line Chat, 

Chatbot, Line official Account, Web board 

ท่ีสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน

ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๗.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน 

และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ใหประชาชน

รับทราบอยางท่ัวถึง 

 

 

 

 

 



-๘- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๗.มาตรการปองกัน

การนำทรัพยสิน

ราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตน 

๑.มีคูมือหรือแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับทางการใช

ทรัพยสินของราชการ 

๒.มีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑของ

หนวยงานเปนระยะ 

๓.ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชน

สวนตัวและมีการกำหนด

มาตรการจัดการความ

เสี่ยง และการดำเนินการ

ตามมาตรการท่ีไดกำหนด

ไว 

กองคลัง ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑.จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใช

ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการขอ

ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน

ตางๆ ไวในคูมือ หรือมาตรฐานการใหบริการ 

๒.จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ

ราชการอยางถูกตอง 

๓.จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ

หนวยงานเปนระยะ 

๔.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือเปนประโยชน

สวนตัวและมีการกำหนดมาตรการจัดการความ

เสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนด

ไว 

๕.ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให

บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม

ปรากฏวาบุคลากรในสังกัด

ดำเนินการฝาฝน ไมเปนตาม

แนวทางปฏิบัติตามรายการการใช

ทรัพยสินของทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตน 

 

 

 



-๙- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๘.มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

๑.มีรายการการจัดซ้ือจัด

จางฯ ของหนวยงาน 

๒.มีแผนการจัดซ้ือจัด

จางฯของหนวยงานฯ 

๓.มีประกาศการจัดซ้ือจัด

จางฯ ของปงบฯ ๒๕๖๗ 

๔.มีรายงานความกาวหนา

จัดซ้ือจัดจางฯ(รายเดือน)

ของหนวยงานท่ีมีการลง

นามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๕.มีรายงานสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจางฯของ

หนวยงาน ประจำปงบฯ 

๒๕๖๗ 

กองคลัง ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑.จัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางฯของ

หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ี

จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกรายการ  

๒.จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หากไมมีการจัดจางฯ ท่ีมี

วงเงินเกิน ๕ แสนบาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการ

จัดซ้ือจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 

๓.จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของงบปฯ

๒๕๖๗ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ยกตัวอยางเชน 

ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัดจางฯ 

๔.รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ(ราย

เดือน)ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๕.รายงานผลสรุปการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน

ประจำปงบฯ 

๖.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน

ใหประชาชนรับทราบ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม

ปรากฏวาของรองเรียนเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน

หรือขอบกพรองจากหนวย

ตรวจสอบ 

 

 

 

 



-๑๐- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๙.มาตรการการใช

อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล

อยางโปรงใสและเปน

ธรรมแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนื

สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

๑.มีแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใชในป

งบฯ๒๕๖๗ 

๒.รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ

๒๕๖๗ 

๓.มีการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช

อำนาจหรือการสัง่การของ

ผูบังคับบัญชาปละกำหนด

มาตรการจัดความเสี่ยง และการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีดำหนด

ไว 

๔.มีกิจกรรมเสริมสรางความรู

ความเขาใจ หรือจัดการฝกอบรมท่ี

มีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรม 

และประมวลจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 

๕.จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบ

คำถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่อง

มาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

-จัดทำแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยกรบุคคลท่ี

บังคับใชในปงบฯ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)โครงการหรือกิจกรรม 

(๒)งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(๓)ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

๒.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ของปงบฯ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)โครงการหรือกิจกรรม 

(๒)ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๓)งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(๔)ระยะเวลาในการดำเนินการ(ระบุเปน วัน เดือน 

ป ท่ีเริ่มและสินสุดการดำเนินการ) 

(๕)ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท

ตำแหนง 

(๖)ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(๗)ปญหา/อุปสรรค 

(๗)ขอเสนอแนะ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม

ปรากฏวาขอรองเรียนเก่ียวกับการ

ไมไดรับความเปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคล 



-๑๑- 

 ๗.มีขอบังคับใชประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 

  ๓.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาการ

ใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และ

กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนดไว 

๔.จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 

หรือจัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐานทาง

จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ

รัฐในหลักสูตร 

๕.จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม

หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสราง

การรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม 

๖.กำหนดแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางจริยธรรมของหนวยงาน 

๗.บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ

รัฐ ไดแก 

-ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน 

๘.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน

ใหประชาชนรับทราบ 

 

 

 



-๑๒- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๑๐.มาตรการปองกัน

และแกไขการทุจริต

ของหนวยงาน 

 

 

๑.มีคูมือหรือแนวทางการ

ดำเนินการตอเรื่องรองเรียน

การทุจริตและพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

๒.มีชองทางออนไลนท่ี

บุคคลภายนอกสามารถแจง

เรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขอลเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน 

๓.ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในปงบฯ ๒๕๖๗ ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน

ของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

๔.มีแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตประจำป ๒๕๖๗ 

สำนักปลัด ปงบประมาน 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

๑.จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการ

รองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการ

กระทำความผิดพฤติการณการทุจริตและพฤติมิ

ชอบ 

(๒)ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(๓)ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๔)สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(๕)ระยะเวลาดำเนินการ 

๒.จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดนแยกตางหาก

จากชองทางการรองเรียนท่ัวไปโดยเปนชองทางท่ีม่ี

การคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสสามารถเขาถึง

หรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของทาน 

๓.รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ ๒๕๖๗ ของ

หนวยงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม

ปรากฏวาขอรองเรียนเก่ียวของ

กับการปฏิบัติหนาท่ีของบคลากร

ในหนวยงานเก่ียวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบการใหบริการ 

และการใชอำนาจในการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต การปฏิบัติงาน

ดานตางๆ 

 



-๑๓- 

    ๕.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

ของหนวยงาน ในปงบฯ๒๕๖๖ 

๖.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ ๒๕๖๗ 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของ

หนวยงาน 

๗.รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน

ประจำปงบฯ๒๕๖๗ 

๘.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตประจำป 

๒๕๖๗ ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)โครงการ/กิจกรรม 

(๒)งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๓)ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

๙.ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

๒๕๖๗ ของหนวยงาน 

๑๐.วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน

ประจำปงบฯ ๒๕๖๗ 

๑๑.รายงานผลดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป ๒๕๖๗ ของ

หนวยงาน 

๑๒.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


